Clovek v ohrozeni

Podpora mladych a socidlne vyli¢enych Romov na trhu prace

V rdmci projektu Podpora mladych a socidlne vylGéenych Rémov na trhu prace sme v organizacii Clovek
v ohrozeni, n.o. pomahali 29 nezamestnanym mladym ludom z vylucenych rédmskych lokalit Sverzov,
Lenartov, Lukov, Kojatice, Petrovany a Spisské Podhradie a okolie. Projekt bol uréeny pre mladych ludi do
29 rokov tzv. NEET (NEET — not in education, employment nor training teda ti, ktori nie si zamestnani,

nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezuéastiiuji na odbornej priprave).

29 mladym lud'om organizacia Clovek v ohrozeni, n.o. prostrednictvom svojich 3 pracovnych poradcov a 3
mentorov aktivne poskytovala po dobu 5 mesiacov (M3j — September 2018) poradenstvo a podporu
v procese hladania prace a pripravy na pracovny pohovor. V ramci projektu sme vyuzivali funkéné nastroje
pracovného a kariérneho poradenstva s cielom lepSieho uplatnenia klientov na trhu prace s komplexnym
pristupom pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie.

Neaktivnych mladych fudi sme motivovali k registracii na Urade prace a k aktivnemu vyhladavaniu
pracovnych prilezitosti pripadne dokonceniu Studia ¢i rekvalifikacii. Pomahali sme im pri ziskavani
zrucnosti potrebnych pre vykon prace ale aj pri zlepSovani komunikacie s dradmi ¢i zamestnavatelmi.
Viedli sme mladych ludi k samostatnosti, ucili ich pracovnym navykom a hygienickym Standardom na
pracovisku. Klientom sme pomahali aj pri oddlZovani ¢i planovani rodinného rozpoctu. Vsetky nase aktivity
viedli k lepSiemu uplatneniu klientov na trhu prace, zvySovaniu kvality Zivota jednotlivcov ako aj celej
komunity. Prave komplexny holisticky pristup zamerany na rieSenie viacerych problematickych oblasti
subezne sa javi ako funkcny nastroj uplatnenia mladych fudi z vylicenych romskych komunit na trh prace.

2 ucastnici projektu si zamestnani, 2 Studuju na strednej skole, 3 klienti ziskali prisflubovi zmluvu na pracu
od novembra, 6 sa zaevidovali na Urade prace, 14 absolvovali pracovny pohovor, boli prijati na $tddium
na strednej skole alebo sa zaregistrovali v pracovnej agenture.

Okrem kariérneho a pracovného poradenstva budeme s klientmi nadalej pracovat na oddlZovani,
financnej gramotnosti ako aj zvySovani si Urovne byvania. Budeme ich podporovat a motivovat pri ich
osobnom i profesiondlnom raste a budeme sa tesit z ich dalSich dspechov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurdpskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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